MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO EM CAMPOS DOS GOYTACAZES

Rua Doutor Siqueira, n® 139, 11¢ Andar, Parque Tamandaré, em Campos dos Goytacazes-R]
Telefone: (22) 2731-0531 - www.prtl.mpt.mp.br — E-mail: prt0l.cc@mpt.mp.br

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(IZA) DO TRABALHO DA
___VARA DO TRABALHO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/R];

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO - PROCURADORIA DO
TRABALHO EM CAMPOS DOS GOYTACAZES, com endere¢o a Rua Doutor
Siqueira, n° 139, 11° Andar, Parque Tamandaré, em Campos dos Goytacazes/R], CEP:
28030-131, pelo Procurador do Trabalho in fine, vem mui respeitosamente a presenca
de Vossa Exceléncia, com fundamento nos arts. 127, caput, e 129, inciso III, da
Constituicao da Republica, arts. 62 inciso VII, alineas “a” e “d”, 83, incisos I e III, da
Lei Complementar n® 75/93 (LOMPU), art. 1°, caput e inciso IV, 3%, 5 inciso I, 11 e 12
da Lei n®7.347/85 (LACP), propor

ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA
DE NATUREZA ANTECIPADA

em face de COAGRO - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
05.500.757/0001-68, domiciliada na Rodovia Campos — Itaperuna, KM15, Sapucaia,
Parque Aldeia, em Campos dos Goytacazes-R], CEP: 28060-750, pelos motivos de fato

e direito a seguir aduzidos:
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1-DOS FATOS

O Ministério Publico do Trabalho instaurou o Inquérito Civil n®
000241.2017.01.003/0 apds receber comunicagao da 1¢ Vara do Trabalho de Campos
dos Goytacazes-R], dando conta de que a Ré tinha parcelado o pagamento das verbas
rescisorias de seus ex-empregados, nao cumprira o combinado e ainda coagira os
trabalhadores que ajuizaram ag¢oes na Justi¢ca do Trabalho a desistirem das demandas,
sob pena de — em nao o fazendo — serem demitidos (para aqueles que tinham sido

reempregados) ou nunca mais serem contratados.

Assim que tomou conhecimento dos fatos, o Autor requisitou informagoes
ao STIAAC (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Acticar e do Alcool de

Campos dos Goytacazes-R]) e recebeu a resposta de que, in verbis:

O assistido inusitadamente compareceu ao Sindicato alegando
que foi retirado do quadro de ponto o seu cartdo de entrada e
saida sob alegacio de que deveria desistir da execucio
proposta, recebendo do corpo juridico do Sindicato as adverténcias
sobre a sua posicdo de desistir da agdo, mesmo assim com sua
necessidade premente do dinheiro pediu que peticionasse a sua
desisténcia para imediatamente receber o seu credito sem nenhum

acréscimo.

Na mesma oportunidade a agremiagao acima mencionada ainda
confirmou o fato de que a Ré tinha parcelado o pagamento das verbas rescisorias de
seus ex-empregados por meio da assinatura de uma ”“Carta de Crédito”, mas que
tinha restado inadimplente apos a quitagao da 3 parcela e, por isso, alguns credores
procuraram o sindicato para judicializar a questao. Declarou, ainda, que ao menos 09
(nove) obreiros retornaram a sede da entidade para pedir a desisténcia das

respectivas agoes, conforme narrado no paragrafo supra.

Diante de tais informagdes, o Autor designou audiéncia administrativa

com a Ré para o dia 27/02/2018, a fim de ofertar-lhe proposta de Termo de Ajuste de
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Conduta. A empregadora, contudo, recusou a proposta ministerial, sob os seguintes

argumentos, ad litteram:

Indagado o representante da empresa investigada informou: que ndo
tem interesse na firmatura do TAC por entender que ndo houve coacdo
com a finalidade de forcar os trabalhadores de desistirem das acoes de
execugdo das cartas de crédito; que a Cooperativa tem 15 anos e estd
enfrentando  dificuldades financeiras desde de 2014, que o0s
pagamentos dos trabalhadores das safras de 2015 e 2016 foram
parcelados por meio de carta de crédito com a assisténcia do
Sindicato; que as cartas de crédito de 2015 ja foram quitadas,
mas as de 2016 ainda tém 2 das 4 parcelas pendentes de vdrios
trabalhadores; que alguns trabalhadores ajuizaram acoes para cobrar
as parcelas em atraso; que a Cooperativa tem procurado fazer os
pagamentos tanto nas execugbes quanto diretamente para alguns
trabalhadores que ainda ndo ajuizaram acoes; que, especificamente, no
caso do trabalhador Walter Luiz Paiva, recorda que este informou a
Cooperativa que ndo autorizou o Sindicato a ingressar com a acio de
execugdo; que essa informagdo foi prestada na época em que a

Cooperativa informou ao trabalhador que este ndo poderia ser

contratado para a safra porque havia uma acdo ajuizada em

face da Cooperativa; que, como o trabalhador informou que ndo

tinha autorizado o ajuizamento da acdo, foi orientado a procurar o

Sindicato para resolver a situacdo; que é norma da Cooperativa

ndao contratar trabalhadores que tenham acdes ajuizadas

contra _a empresa, mas que nunca houve qualquer tipo de coagdo
durante o contrato de trabalho com a finalidade de impedir o
ajuizamento de acoes ou forcar a desisténcia; que recorda de apenas 1
caso em que o trabalhador ajuizou acdo durante o contrato de trabalho
(Paulo Fernando Alves de Melo);, que o pagamento de 2017 ainda
ndo conseguiu ser realizado e nio houve acordo para emissio da

carta de crédito, tendo o Sindicato ajuizado acdo coletiva para cobrar

os referidos valores; que a audiéncia designada neste processo para o
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inicio de Abril e a tendéncia é que seja feito um acordo judicial para

parcelamento dos referidos valores; que a empresa requer prazo para
apresentar documentos que evidenciem a situacdo dos pagamentos dos

trabalhadores que, segundo o Sindicato, teriam desistido das

execugoes.

Observa-se da transcri¢ao supra que o que deveria ser uma excegao virou
a regra no Departamento de Recursos Humanos da Ré, pois desde 2015 ela vem
descumprindo expressamente o artigo 477, §6° da CLT e efetuando o pagamento das

verbas resilitdrias de forma parcelada, isto quando o faz.

Cumpre consignar, por oportuno, que o MPT ja foi cientificado de que a

Ré se valeu da mesma manobra ilicita no ano de 2018 e, outra vez, expediu as tais
“Cartas de Crédito” com prestagdes a perder de vista. As verbas das rescisOes
feitas em novembro/2018 so serao pagas, PASMEM, em julho/2019.

Para piorar, a Ré ainda tem o hdbito inescrupuloso e condendvel de
manter lista negra contendo os nomes dos trabalhadores que ja a processaram para
que estes nao voltem a ser contratados nas safras seguintes, conforme reconheceram
seus prepostos na audiéncia com o MPT acima transcrita, quando afirmaram que “a
Cooperativa informou ao trabalhador que este ndo poderia ser contratado para a safra porque
havia uma acdo ajuizada em face da Cooperativa” e “que é norma da Cooperativa ndo

contratar trabalhadores que tenham acoes ajuizadas contra a empresa”.

O que se vivencia em Campos dos Goytacazes-R], portanto, é o retorno ao
“coronelismo”, onde o poderoso e implacavel coronel (COAGRO) detém absoluto
controle sobre a vida dos trabalhadores que, pobres e desempregados, nao veem

outra saida senao sucumbir aos desmandos do opressor.

Isto porque ao, repita-se, pobre e desempregado trabalhador sé restam
duas alternativas: a) aceitar receber um papel denominado pela Ré como “Carta de
Crédito” no qual estd escrito que ela pagara — a titulo de verbas rescisorias — o que ela
quiser (sem juros, nem multa), em quantas parcelas ela desejar e na data que ela bem

entender (podendo se estender por anos), sem reclamar qualquer coisa na Justica do
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Trabalho ou b) ser incluido em rol de trabalhador problematico que ajuizou agao

judicial para cobrar um dinheiro que lhe pertence e, via de consequéncia, nao ser
mais contratado por uma das poucas usinas de cana de agticar que ainda existem na

regido e maior empregadora da cidade.

Essa dura realidade foi cabalmente constatada pelo Autor quando colheu
as declaracoes dos ex-empregados que acionaram a Ré na Justica do Trabalho e
depois pediram desisténcia da demanda. Todos eles, sem excec¢do, declararam que o
pagamento de suas verbas rescisorias foi parcelado em 04 (quatro) ou 06 (seis) vezes,
que a COAGRO deixou de pagar as prestagdes depois de um tempo, que esse foi o
motivo que os levaram a executar a tal carta de crédito e que, apos longo lapso
temporal, a empresa quitou a divida sem juros, corre¢do monetdria ou até mesmo a

multa prevista no titulo executivo.

Com efeito, a Ré vem descumprindo reiteradamente o prazo para
pagamento das verbas rescisdrias e quando o faz — algumas vezes com atraso de mais
de 01 (um) ano — ainda nao oferece nenhuma compensagao aos obreiros por ter
desrespeitado os direitos destes. A Ré sequer paga juros e atualizacdo monetdria do
valor devido, locupletando-se indevidamente as custas dos direitos sociais e da
dignidade do trabalhador que, nao raras vezes, teve que fazer empréstimos, e com

isto pagar juros, para honrar seus compromissos ou adquirir comida.

No tocante aos atos atentatdrios ao direito de acdo e de peticao dos
empregados, uma das testemunhas inquiridas pelo Autor foi clara ao afirmar que, ad

litteram:

Que entrou em contato com o Elizeu — encarregado da moenda e da
limpeza da COAGRO — pedindo emprego; Que o Elizeu lhe disse que
a COAGRO nio o contrataria novamente, porque o Declarante
tinha entrado na Justica;, Que o Declarante tem conhecimento de
que um operador de empilhadeira chegou a trabalhar na COAGRO,
mas quando o RH descobriu que ele tinha processado a
COAGRO, determinaram que ele deixasse o trabalho

imediatamente; Que ndo se recorda o nome do operador de
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empilhadeira; Que o Declarante ouviu que os outros ex-empregados

que tinham processado a COAGRO também ndo foram contratados

novamente.

Nao ha duavida, portanto, de que a Ré se vale da condi¢cdo de maior
empregadora do municipio para fazer o que bem entender com as pessoas que lhe
prestam servigos, agindo muitas vezes de forma ilicita para se enriquecer as custas

dos direitos sociais dos obreiros.

Na esperanga de que a Justica do Trabalho impega que tal conduta ilicita
continue sendo praticada ou volte a se repetir é que o Autor propde a presente Agao
Civil Pablica, propugnando pela condenagao da Ré ao cumprimento de obrigagdes
de fazer e nao fazer, bem como ao pagamento de indeniza¢cao por dano moral

coletivo.

2 — QUESTOES PROCESSUAIS. LEGITIMIDADE DO MPT. COMPETENCIA
TERRITORIAL E MATERIAL.

De inicio, imperioso consignar que o MPT é Orgao legitimado a
propositura da presente Acao Civil Pablica, destinada ao combate a irregularidades
trabalhistas que assumem um viés eminentemente coletivo (art. 127 e 129, III, da
CE/88 c/cart. 1% 1, IV e 5% 1, da Lei 7.347/85).

Tratando-se do descumprimento de normas juridicas voltadas a dignidade
da pessoa humana, ao valor social do trabalho e aos direitos constitucionais
garantidos aos trabalhadores, sobressai nitida a competéncia da Justica do Trabalho

para o processo e julgamento da lide coletiva (Artigo 114, incisos I e IX, da CF/88).

Além disso, ocorrendo as ilicitudes e o danos combatidos na presente agao
no municipio de Campos dos Goytacazes-R], onde estd situado o estabelecimento da
Ré, a competéncia para o processo e julgamento da demanda pertence a uma das
Egrégias Varas do Trabalho desta urbe, conforme art. 2° da Lei 7.347/85 e OJ 130 da
SDI-II do TST.
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3 — DA NATUREZA INIBITORIA DO PROVIMENTO JURISDICIONAL
PERSEGUIDO

Ao postular que a Ré cesse a afronta a legislagao trabalhista, o Ministério
Publico do Trabalho pretende impedir a repeticao no futuro da violagao a ordem
juridica, a valorizagao social do trabalho, ao respeito a dignidade humana e a
melhoria da condicao social dos trabalhadores (arts. 12 Il e IV, 72 e 170, CRFB). Esses
objetivos sao alcangados judicialmente através da imposicao de multa (astreintes)
com prazo indeterminado, influindo decisivamente na vontade da Ré (coergao

indireta).

Demonstrada documentalmente a ilicitude do agir da Ré, por
contrariedade a ordem juridica, aos principios constitucionais norteadores da
protecao ao trabalho humano e aos direitos transindividuais, a sua conduta deve ser
corrigida, a fim de evitar que os ilicitos trabalhistas se repitam, com indiscutiveis
prejuizos a coletividade, motivo pelo qual a presente Agao Civil Publica busca um
provimento jurisdicional projetado para o futuro, de carater inibitorio e de tutela
preventiva (arts. 497 do NCPC, 84 do CDC e 11 da Lei n® 7.347/85).

Esclarece-se que a tutela inibitdria foi criada justamente para evitar que
ilicitos trabalhistas se perpetuem ou se repitam no futuro (art. 497 do CPC, 84 do
CDC e 11 da Lei n% 7.347/85). No presente caso, o que se postula na Acdo Civil
Publica € a cessagao e a ndo repeti¢gao da conduta ilicita da Ré. E da esséncia da tutela
inibitoria impedir a consumacao do ilicito, a perpetuacao ou a repeticio de sua
pratica deletéria, exigindo-se, assim, um provimento jurisdicional que se prolongue

indefinidamente no tempo.

A observancia do ordenamento juslaboral é um dever da Ré e, portanto,
sem uma tutela inibitoria voltada para o futuro, compelindo-a a cessar a pratica, a
continuagao ou a reiteracao da conduta ilicita, desnatura-se a propria Acao Civil
Publica, ja que o carater da multa prevista no art. 11 da Lei n® 7.347/85 é o de evitar

danos futuros. Dessa forma, o provimento jurisdicional postulado em uma lide
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coletiva deve atender ao carater preventivo e pedagdgico da condenacgao, tendo a

aptidao de coibir permanentemente a pratica de irregularidades pela empregadora.

De acordo com doutrina de LUIZ GUILHERME MARINONI, “a acio
inibitéria se funda no préprio direito material. Se vdrias situagoes de direito substancial,
diante de sua natureza, sdo absolutamente invioldveis, é evidente a necessidade de admitir
uma agdo de conhecimento preventiva”. Em seguida, destaca que “a agdo inibitoria se volta
contra a probabilidade do ilicito, ainda que se trate de repeticio ou continuagio. Assim, é

voltada para o futuro, e ndo para o passado”.

O fundamento normativo para a tutela preventiva na jurisdicao
metaindividual trabalhista encontra-se no inciso XXXV do art. 5 da Constituicao da

Republica:

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagio do Poder Judicidrio lesdo ou

ameaca de lesio a direito.

Vale destacar que a tutela inibitoria, em sua modalidade coletiva no
processo do trabalho, esta prevista no art. 3° da Lei n. © 7.347/85 e no art. 84 do CDC,

que assim preconizam:

Art. 3% A agdo civil podera ter por objeto a condenagio em dinheiro ou

o cumprimento de obrigacio de fazer ou ndo fazer.

Art. 84. Na agio que tenha por objeto o cumprimento da obrigacdo de
fazer ou ndo fazer, o juiz concederd a tutela especifica da obrigacio ou
determinard providéncias que assegurem o resultado prdtico

equivalente ao do adimplemento.

O ordenamento juridico, ao tutelar a dignidade da pessoa humana (art. 1°,
ITI, CRFB) e garantir a incolumidade dos interesses difusos e coletivos por meio da

promocgao da Agao Civil Pablica (art. 129, III, CRFB), assegura expressamente o

I MARINON!I, Luiz Guilherme. Técnica Processual e Tutela dos Direitos. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2012, p. 194-195.
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direito de acesso a justica mediante a simples ameaca a direito (art. 52, XXXV, CRFB).

Em sendo assim, com muito mais razao a Ré deve ser condenada em obrigagao de
fazer voltada para o futuro, j4 que sua conduta pretérita demonstra o injustificado
descumprimento de normas juslaborais cogentes e ha grande probabilidade dessa

conduta ilicita continuar ou se repetir.

Desse modo, o Ministério Publico do Trabalho busca através da presente
Acao Civil Publica obter a fixagao, no titulo executivo judicial, de comando decisorio
capaz de impedir a repeticao do ilicito nos anos vindouros. Postula-se uma tutela
preventiva cujos efeitos se projetem indeterminadamente no futuro, evitando-se o
ajuizamento desnecessario de Acao Civil Pablica a cada repeticao das mesmas

condutas ilicitas pela Ré.

4 - DA CONDUTA DISCRIMINATORIA

Conforme narrado no topico 1 desta peticdo, a Ré tem o habito
inescrupuloso e condendvel de manter os nomes dos trabalhadores que ja a
processaram no banco de dados do Departamento de Recursos Humanos, a fim de

impedir a recontratacdo daquelas pessoas nas safras seguintes.

Tal conduta ilicita restou sobejamente comprovada através das préprias
declaragdes dos prepostos da Ré em audiéncia realizada pelo Autor, quando os ditos
representantes alegaram que “a Cooperativa informou ao trabalhador que este nio poderia
ser contratado para a safra porque havia uma agdo ajuizada em face da Cooperativa” e “que é
norma da Cooperativa ndo contratar trabalhadores que tenham acdes ajuizadas contra a

empresa”.

Além disto, uma das testemunhas inquiridas pelo Autor foi clara ao
afirmar que um dos encarregados da Ré (Elizeu) lhe disse, quando o trabalhador
procurou emprego na safra seguinte, que “a COAGRO ndo o contrataria novamente,

porque o Declarante tinha entrado na Justica”.

O costume nefasto da Ré traz em seu bojo o desrespeito a um principio-

garantia
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constitucionalmente consagrado: o da inafastabilidade do controle judicial, ou da

protecao
judicidria, pois o artigo 5% inciso XXXV, da CF/88 é claro ao estatuir que “a lei ndo

excluira da apreciagio do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito”.

Sobre tal preceito, escreveu José Afonso da Silva, na sua obra Curso de
Direito Constitucional Positivo, 15 ed., Sao Paulo: Malheiros Editores, 1998, p.
431: "constitui, em verdade, a principal garantia dos direitos subjetivos. Mas ele, por seu
turno, fundamenta-se no principio da separagio de poderes, reconhecido pela doutrina como
garantia das garantias constitucionais”.

Além da ofensa a Constituicao, cabe destacar que a conduta da Ré também
fere preceitos internacionais de protegao ao trabalho. A Convengao n.? 111 da OIT,
sobre a Discrimina¢ao em Matéria de Emprego e Profissao, conceitua, em seu art. 1°,
item I, alinea "b", discriminacao como sendo toda e qualquer distingdo, exclusio ou
preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissio.

Ainda nos termos do art. 19, item 2, da mesma Convenc¢ao, somente sao
admissiveis as distingoes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para determinado emprego, sendo assim, os critérios adotados na selegao
de trabalhadores devem ser objetivos e de ordem técnica, livres de qualquer
distingdo injusta, desproporcional, nao razoavel evioladora de direitos
fundamentais.

Nao é o que ocorre no caso em testilha, pois o critério adotado pela Ré
para discriminar trabalhadores se baseia tinica e exclusivamente no fato de eles terem
ou nao se valido do direito constitucional de agao.

A conduta, portanto, é altamente abusiva, arbitraria, ilegitima,
discriminatoria e atentatdria de diversos outros direitos fundamentais ligados a
personalidade e decorrentes da dignidade da pessoa humana, como a honra e a
intimidade e também o proprio direito de acesso ao emprego.

Desse modo, € absolutamente repreensivel a conduta da Ré, razao pela
que ela deve ser condenada a se abster te adotar conduta discriminatéria quando da
contratacao de trabalhadores, notadamente a de manter em seu banco de dados os

nomes dos ex-empregados que ajuizaram agao contra si.
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5-DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da apresentacao da causa de pedir desta lide, o Autor declarou
que a Ré vem descumprindo expressamente o artigo 477, §6° da CLT e — ao menos
desde 2015 — efetuando o pagamento das verbas resilitorias de forma parcelada, isto

quando o faz.

Isto porque, ao invés de cumprir o prazo legal e quitar as verbas
trabalhistas logo apds o encerramento do contrato de trabalho, a Ré expede um
documento por ela denominado “Carta de Crédito” e efetua o pagamento das
prestacoes devidas ao obreiro somente muitos meses depois, em parcelas a perder de

vista e sem nenhuma atualizacdo monetaria, correcao de juros ou multa.

Essa dura realidade foi cabalmente constatada pelo Autor quando colheu
as declaracoes dos ex-empregados que acionaram a Ré na Justica do Trabalho e
depois pediram desisténcia da demanda. Todos eles, sem excec¢do, declararam que o
pagamento de suas verbas rescisorias foi parcelado em 04 (quatro) ou 06 (seis) vezes,
que a COAGRO deixou de pagar as prestagdes depois de um tempo, que esse foi o
motivo que os levaram a executar a tal carta de crédito e que, apos longo lapso
temporal, a empresa quitou a divida sem juros, corre¢do monetdria ou até mesmo a

multa prevista no titulo executivo.

Com efeito, a Ré vem descumprindo reiteradamente o prazo para
pagamento das verbas rescisdrias e quando o faz — algumas vezes com atraso de mais
de 01 (um) ano — ainda nao oferece nenhuma compensagao aos obreiros por ter
desrespeitado os direitos destes. A Ré sequer paga juros e atualizacdo monetdria do
valor devido, locupletando-se indevidamente as custas dos direitos sociais e da
dignidade do trabalhador que, nao raras vezes, teve que fazer empréstimos, e com

isto pagar juros, para honrar seus compromissos ou adquirir comida.

Tal conduta da Ré fere diretamente a Constituicao Federal, quando esta

garante em seu artigo 7%, inciso X, que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
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além de outros que visem a melhoria de sua condigao social, “a protecdo do saldrio na

forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa”.

As verbas rescisorias, nao se pode negar, possuem natureza salarial e,
portanto, ndo podem ser retidas pelo empregador, sob pena de configuragao de
crime e de ato ilicito atentatdrio do patrimonio do trabalhador. O valor
correspondente as verbas resilitdrias pertence ao empregado e, como tal, fazem parte
do seu patrimdnio. A empregadora tem de paga-lo no prazo legal e nao estender a

quitacao por meses apos a cessagao do pacto laboral, como vém fazendo a Ré.

Ao se comportar desta maneira, a Ré também afronta as regras dispostas
na CLT, tanto antes quanto depois da famigerada aprovagao da Lei n® 13.467/2017,
que possui, segundo seus defensores, a finalidade de tornar os encargos trabalhistas

menos onerosos para o empregador.

Com efeito, o artigo 477, §6°, da CLT — na redagao dada pela Medida
Proviséria n° 89, de 1989 — previa que o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo devia ser efetuado nos seguintes
prazos: a) até o primeiro dia ttil imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo
dia, contado da data da notificacao da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,

indeniza¢ao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

O mesmo dispositivo legal — agora com a redagao dada pela Reforma
Trabalhista — estabelece que “a entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagdo da extingdo contratual aos orgdos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até

dez dias contados a partir do término do contrato”.

A norma juridica, portanto, demonstra que a natureza alimentar da
remuneracao implica a necessidade de seu pagamento em intervalo de tempo certo,
pois € com essa parcela que o trabalhador atendera suas necessidades vitais basicas e
as de sua familia, assegurando-lhes uma existéncia compativel com a dignidade
humana, até que consiga outro emprego e receba novo salario. Do mesmo modo, a

norma veda ao empregador reter a contraprestacao pela forca de trabalho ja
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despendida, sob pena de frustrar o controle do or¢amento e a programacao das

despesas pelo trabalhador.

Dessa maneira, esta evidente que a conduta da Ré, no que tange ao atraso
no pagamento das verbas rescisdrias, afronta o ordenamento juridico vigente,
considerando a protecao conferida as parcelas salariais pelas normas constitucionais
e infraconstitucionais aplicaveis ao caso. Portanto, o comportamento da Ré contraria
o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana (artigo 1° inciso III e IV,
CF/88), devendo ser coibido imediatamente, evitando-se que mais trabalhadores

sejam lesados por sua desidia.

A Ré, destarte, deve ser condenada ao cumprimento de obrigagao de fazer,
consistente no pagamento tempestivo das verbas rescisorias (artigo 477, §6°, da CLT),
sob pena de incidéncia de multa didria (artigo 11, Lei n® 7.347/85 e artigo 84, § 4% do
CDCQ).

6 - DO DANO MORAL COLETIVO

O MPT objetiva nao somente fazer cumprir o ordenamento juridico, mas
também restaura-lo, uma vez que ja foi violado e permanece em estado latente de
violagao. Por outro lado, também entende necessario coibir a repercussao negativa na

sociedade dos ilicitos cometidos pela Ré e dissuadir comportamentos semelhantes.

Assim sendo, dever haver também reparac¢ao do dano social decorrente da
conduta lesiva da Ré de burlar todo o arcabougo de principios e normas
constitucionais e infraconstitucionais que disciplinam o pagamento das verbas
rescisorias do trabalhador e a sua protecio contra quaisquer tratamentos

discriminatorios e/ou lesdes ao seu direito de acesso ao emprego.

A atitude da Ré, consistente na inobservancia da legislacao sobre a matéria,
violando direitos e interesses transindividuais dos trabalhadores, demonstra o seu
total desapreco e falta de consideracao com aqueles que colaboram para o efetivo
desempenho de sua atividade, com os principios e valores mais elementares em sede
laboral e com o direito ao bem-estar e a cidadania, abalando o sentimento de

dignidade da sociedade e causando-lhe, por conseguinte, um dano de natureza
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extrapatrimonial.

Por tais razdes, também pretende o Autor a condenacdo da Ré ao
pagamento de uma indeniza¢cao por dano moral coletivo, que leve em conta a

gravidade dos ilicitos cometidos e os bens juridicos violados.

Nessa diapasao, a doutrina e a jurisprudéncia tem entendido pelo triplice
objetivo da indenizacdo no dano moral coletivo, a saber, (a) preventivo ou

pedagogico, (b) ressarcitdrio ou compensatorio e (c) punitivo ou sancionatorio.

Com efeito, a reparagao deve representar uma func¢ao pedagdgica, a fim de
desestimular a pratica daquela determinada conduta; uma fungao punitiva para o
infrator, para que sinta a reagao do Direito e também se sinta desestimulado e, por

fim, ressarcitorio ou compensatério, no intuito que o ofendido — no caso a sociedade

—tenha amenizada a lesao sofrida.

Doutrina e jurisprudéncia, do mesmo modo, tem construido as balizas
para a reparagao do dano, quais sejam, a situacao econdomica do infrator, as condigdes
pessoais do ofendido, a intensidade do sofrimento, a gravidade, a natureza e a
repercussao da lesao e o grau de culpa ou intensidade do dolo. A razao deste
balizamento é evitar que a indenizagdo represente um enriquecimento sem causa
pelo ofendido, se desmedida ou excessivamente onerosa, ou mesmo incentivo ao

ofensor, se inexpressiva ou irrisdria.

Feitas essas ponderagoes, cumpre ressaltar que a Ré é a maior

usina de cana-de-acucar da regidao e uma das mais poderosas

empregadoras de Campos dos Goytacazes, tendo, durante a safra, mais

de 500 (quinhentos) empregados diretos, segundo 0 CAGED. Por este

motivo, ela deve e pode arcar com o pagamento de indenizacao por

dano moral coletivo em valor vultoso, de modo que nem ela e nem as

outras empresas do setor sejam encorajadas a praticar, ou continuar

praticando, os atos ilicitos descritos nesta peticao.

No que toca a configura¢ao do dano moral, seja ele individual ou coletivo,

nao se exige, para a verificacdo de sua ocorréncia, a sua prova, ao reverso do que soi
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ocorrer com o dano material, que nao prescinde da prova do prejuizo sofrido.

Explica XISTO TIAGO MEDEIROS NETO, que “considerando-se atingir a
lesdo interesses extrapatrimoniais, gerando dor, sofrimento, angustia, constrangimento, ou
qualquer relevante “modificacdo desfavordvel do espirito”, ndo se hd de exigir do lesado a
demonstracdo que efetivamente sofreu o dano, ji que a sua percep¢io emana da propria

violagdo, constituindo, uma praesumptionis hominis (presungdo do homem)”?.

Quanto aos fundamentos de tal dano moral coletivo, também segundo
XISTO TIAGO DE MEDEIROS NETO, cita que: “duas ordens de fatores, iqualmente
relevantes, propiciaram a protegdo juridica a interesses de ordem moral (extrapatrimonial),
insitos a coletividade de pessoas (integrantes de uma comunidade; grupos ou categorias de
trabalhadores; consumidores de produtos e servigos; moradores de determinados locais;

membros de uma religido; portadores de deficiéncia, etc.) .

Segundo as suas precisas licdes, o primeiro desses fatores consiste na
plena protecao dos direitos da personalidade, evoluindo-se para a aceitagdo do dano
moral objetivo, isto €, desvinculado da dor, do sofrimento, do constrangimento e etc.,

o que levou justamente a consagragao do dano moral da pessoa juridica.

Ja o segundo fator relevante consiste na coletivizagao dos direitos, fruto de
uma sociedade de massas, de relagdes e conflitos multiformes e amplificados no
universo social, geradores de interesses prdoprios atinentes a coletividades de pessoas
(grupos, categorias ou classes), a exigir uma dimensao metaindividual necessaria a

sua defesa.

Confira-se, sobre o dano moral coletivo, a licao de CARLOS ALBERTO
BITTAR FILHO:

“(...) O dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma
dada comunidade, ou seja, é a violagdo antijuridica de um determinado
circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo,
estd-se fazendo mengdo ao fato de que o patriménio valorativo de

uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente

2 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano Moral Coletivo. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 61.
3 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano Moral Coletivo. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 131.
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considerada, foi agredido de uma maneira absolutamente

injustificdvel do ponto de vista juridico. (...) Como se dd na seara
do dano moral individual, aqui também ndo hd que se cogitar de prova
de culpa, devendo-se responsabilizar o agente pelo simples fato da
violagdo.” (Do Dano moral coletivo no atual contexto juridico
brasileiro — Revista de Direito do Consumidor, n° 12, out/dez/1994).
(Grifo incluido)

A reparagao do dano moral coletivo provém de uma visao mais
socializada do Direito, sustentada pelos juristas modernos, em que se busca ressaltar
o carater transindividual de determinados valores, fundamentais para organizagao
social ou o bem-comum. Nesse sentido, tal reparacao é devida nao so pela
dificuldade de se reconstituir o mal ja imposto a coletividade, mas também, por ja ter

ocorrido a transgressao ao ordenamento juridico vigente.

Ademais, o fundamento legal para o dano moral coletivo no direito
brasileiro reside tanto na Lei n® 7.347/85 (LACP), art. 1° caput, combinado com inciso
IV e na Lei n® 8.078/90, art. 6° incisos VI e VII.

Também fundamentam o dano moral coletivo no direito brasileiro as
disposi¢oes do CDC (Lei n® 8.078/90). Esse diploma estabelece em seu artigo 2°
paragrafo unico, que “equipara-se a consumidor a coletividade de pessoas, ainda que

indetermindveis, que haja intervindo nas relagdes de consumo”.

Por fim, conforme o art. 186 do Codigo Civil vigente, o dano moral enseja
também reparacao, por ser decorrente de ato ilicito. Por conseguinte, encontra-se
configurado, na vertente feita, o dano moral coletivo, ensejando a reparagao
mediante o pagamento de indenizacdo capaz de recompor os extensos danos

coletivos e difusos produzidos.

No caso sub examine, nao ha duavida de que a Ré desrespeito ou
ordenamento juridico e, além de nao pagar as verbas rescisérias dentro do prazo
legal, ainda praticou discriminagdo negativa contra seus ex-empregados que

ajuizaram agao na Justica do Trabalho para receber quantias que lhes pertenciam.
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Para situagdes como esta, a Jurisprudéncia do Colendo TST e do Tribunal

Regional do Trabalho da 1? Regiao tém respaldado a condenagao em danos morais

coletivos, conforme se infere das seguintes ementas:

[..] DANO MORAL COLETIVO - ELABORACAO E
MANUTENCAO DE LISTA DISCRIMINATORIA. A
jurisprudéncia desta Eg. Corte tem reconhecido que a
elaboracido e manutencio de lista discriminatoria enseja a
condenagido por danos morais, que, na espécie, afetaram
interesses individuais homogéneos. Portanto, é devida a
indenizacdo  por dano moral coletivo. QUANTUM
INDENIZATORIO Levando em consideracio os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, a importincia arbitrada pelo
Tribunal Regional deve ser reduzida, considerado o valor médio de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais), suficiente para cumprir a
finalidade de reparar dano moral coletivo e inibir persisténcia na
conduta identificada. Recurso de Revista parcialmente conhecido e
provido. (RR - 115100-03.2004.5.01.0004, Relatora Ministra: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 24/02/2016, 8*
Turma, Data de Publicacdo: DE]T 11/03/2016).

[... DANO MORAL. INCLUSAO DO NOME DO EMPREGADO
EM LISTA DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO. A inclusio
do nome do reclamante na "lista negra” constitui procedimento
discriminatério e configura dano moral que enseja o
pagamento da indenizacdo respectiva. Precedentes. Recurso de
revista de que mndo se conhece |[..]. (Processo: RR 552-
60.2010.5.09.0091 Data de Julgamento: 28/05/2014, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6* Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 30/05/2014.)
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[...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CADASTRO DO
TRABALHADOR EM LISTA DISCRIMINATORIA. PROVA DO
DANQO. 4.1. O Tribunal Superior do Trabalho tem entendido que

a mera inclusdo de empregado em lista discriminatéria

configura ato ilicito sujeito a indenizagdo por danos morais,
independentemente do resultado que dela tenha advindo. 4.2.
Com relagdo a prova do dano moral, é consenso na doutrina e na
jurisprudéncia do TST que se trata de dano in re ipsa, ou seja, decorre
da prdpria infragdo aos direitos de personalidade do autor, inato a
violagdo do patrimonio imaterial da vitima, de modo que a prova se
resume aos fatos, ndo ao dano moral em si, o qual se considera a partir
de uma presuncgdo natural, uma presungido hominis ou facti (que
decorre das regras da experiéncia comum). 4.3. Afora isso, ainda que
assim ndo fosse, no caso concreto, restou plenamente evidenciado o
dano, pois, de acordo com o Tribunal Regional, -0s reclamados sabiam
que a mera mengdo a assisténcia sindical pelos obreiros importa na
inviabilidade de fato no alcance de outro emprego naquele municipio-.
4.4. Desta forma, demonstrado o cardter abusivo da conduta das
reclamadas, haja vista que buscaram dificultar, através das
chamadas -listas negras-, pratica repudiada por esta Justica
Especializada, a tentativa do reclamante de se recolocar no
mercado de trabalho, correta a condenacdo das reclamadas ao
pagamento de indenizagdo por danos morais. Recurso de revista
ndo conhecido [..]. (RR - 60800-64.2005.5.17.0181 Data de
Julgamento: 28/11/2012, Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, 7* Turma, Data de Publicacio: DEJT 19/12/2012.).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 11.496/2007 - LISTA DISCRIMINATORIA - DANO
MORAL - CARACTERIZACAO - DESNECESSIDADE DE
COMPROVACAO DO PREJUIZO. A Turma manteve a decisdo

regional que entendeu que a mera inclusio do nome do reclamante na

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ELCIMAR RODRIGUES REIS BITENCOURT
http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=19040918190501000000091410608
Ndmero do documento: 19040918190501000000091410608 Num. 52d2544 - Pég. 18



b7 Py

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO EM CAMPOS DOS GOYTACAZES

Rua Doutor Siqueira, n® 139, 11¢ Andar, Parque Tamandaré, em Campos dos Goytacazes-R]
Telefone: (22) 2731-0531 - www.prtl.mpt.mp.br — E-mail: prt0l.cc@mpt.mp.br

denominada lista PIS-MEL era suficiente para ensejar a indenizagdo
por danos morais, razdo pela qual afastou a violacdo dos arts. 186 e
927 do Cédigo Civil. A caracterizagdo do dano moral, de fato, é
objetiva e independe da comprovagio de lesdo ou sofrimento psiquico.
A Subsegio I da Segio Especializada em Dissidios Individuais do TST
consagra a tese de que, em se tratando de danos morais, e ndo
materiais, a unica prova que deve ser produzida ¢ a do ato ilicito, se
presentes o0s pressupostos legais para a caracterizacio da
responsabilidade civil, quais sejam, a culpa e o nexo de causalidade,
porquanto tal dano constitui, essencialmente, ofensa a dignidade
humana (art. 1°, inciso IlI, da Constituicio da Republica), sendo
desnecessdria a comprovagido do resultado, porquanto o prejuizo é
mero agravante do lesionamento intimo. Recurso de embargos
desprovido. (E-RR-586-35.2010.5.09.0091, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Ac. SBDI-1, DEJT 15.4.2014).

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
PROCEDENCIA. A ofensa a direitos e valores fundamentais da
pessoa humana constitui uma agressio a sociedade que os elevou, no
plano constitucional, a condic¢do de elementos de capital relevincia
para a realizacdo da justica social, afigurando-se pertinente a
imposi¢do da indenizacdo por dano moral coletivo, com fins
repressivo e pedagogico. (Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regido. Recurso Ordindrio 0000259-02.2012.5.01.0202. Relator
Desembargador/Juiz Convocado Rildo Brito, Julgado em 14/03/2018).

Nao ha duvida de que as irregularidades comprovadamente praticadas
pela Ré violam varios dispositivos constitucionais que tutelam diretos de
subsisténcia humana de espectro fisico, psicoldgico e social. A Ré feriu a dignidade

humana dos trabalhadores, ndao podendo, em razao disso, deixar de ser punida.

A situagdo torna-se ainda mais grave quando se verifica que a Ré nao

demonstrou qualquer interesse em firmar termo com o objetivo de retificar sua
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conduta ilegal, o que, por via transversa, patenteia seu intento de continuar a

descumprir a ordem juridica.

Esse descaso implica lesdes no tecido social que precisam ser reparadas de
modo a punir as praticas perniciosas e a desestimular a continuidade da conduta

reprovavel.

Assim, ante a gravidade da conduta delineada nesta exordial, a extensao
do dano causado e o porte econdmico da Ré, este Parquet requer a fixagao de
indenizagao por parte desse MM. Juizo em valor nao inferior a R$100.000,00 (cem mil
reais), a ser revertido para o financiamento de campanhas e projetos de interesse da
coletividade de trabalhadores, bem como para doagao a entidades governamentais
ou privadas sem fins lucrativos, de reconhecida relevancia social — todas indicadas
pelo MPT - ou, sucessivamente, ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), nos
termos dos arts. 5% §6° e 13 da Lei n® 7.347/85.

7 - DA TUTELA DE URGENCIA. PEDIDO LIMINAR

De acordo com os arts. 11 e 12 da Lei n® 7.347/85, na Acao Civil Publica
que tenha por objeto o cumprimento de obrigacao de fazer, o Juiz determinard o
cumprimento da prestagao da atividade devida ou a cessagao da atividade nociva,
sob pena de execugao especifica, ou de cominagao de multa didria, se esta for
suficiente ou compativel, independentemente de requerimento do autor, podendo

conceder mandado liminar, com ou sem justificacao prévia.

Esses preceitos sao complementados, na jurisdi¢do trabalhista

metaindividual, pelo art. 84, caput e §§ 3° e 4%, do CDC, in verbis:

Art. 84. Na agio que tenha por objeto o cumprimento da obrigacdo de
fazer ou ndo fazer, o juiz concederd a tutela especifica da obrigacio ou
determinard providéncias que assegurem o resultado prdtico

equivalente ao do adimplemento.
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§ 3°. Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado
receio de ineficicia do provimento final, é licito ao juiz conceder a

tutela liminarmente ou ap0s justificacdo prévia, citado o réu.

§ 4°. O juiz poderd, na hipétese do § 3° ou na sentenca, impor multa
didria ao réu, independentemente de pedido do autor, se for suficiente

ou compativel com a obrigacdo, fixando prazo razodvel para o

cumprimento do preceito.

Noutro giro, a lei processual civil autoriza o juiz a conceder a antecipagao
dos efeitos da tutela pretendida com o ajuizamento da acdo, desde que lhe sejam
apresentados elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de

dano ou risco ao resultado ttil do processo, nos termos do art. 300 do NCPC.

No presente caso, estdao preenchidos os requisitos para a concessdao da

medida pleiteada, sendao vejamos.

E que ha probabilidade do direito, que esta retratada nos documentos
que acompanham a peti¢ao inicial. Isto porque eles comprovam que a Ré vem
descumprindo a legislagao de protecdo ao trabalhador desde o ano de 2015, quando
deixou de observar o prazo previsto no artigo 477, §6°, da CLT e ainda manteve em
seu banco de dados os nomes dos ex-empregados que ajuizaram agao na Justica do

Trabalho, a fim de impedir que tais trabalhadores fossem contratados novamente.

Ademais, a Ré foi notificada a assumir o compromisso de regularizar sua
situagao ainda na seara extrajudicial, mas se recusou terminantemente a assinar
Termo de Ajuste de Conduta com o MPT, demonstrando total desinteresse em

cumprir a norma.

Por outro lado, o perigo de dano se manifesta na circunstancia de que as
obrigacoes requeridas dizem respeito a dignidade da pessoa humana, ao direito de
receber tratamento igualitdrio e ndo-discriminatério, ao pleno emprego, ao livre
exercicio de oficio ou profissao, ao patrimonio dos empregados e ao recebimento das

verbas rescisorias dentro do prazo legal.
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Caso a Ré continue descumprindo a legislacio de regéncia até o

julgamento final desde lide, mais e mais trabalhadores da regiao sofrerdao prejuizos

em sua dignidade, em seu direito de agdo e, principalmente, em seu patrimonio,
porque o MPT ja foi informado de que as verbas das rescisoes feitas em
novembro/2018 s6 serao pagas, PASMEM, em julho/2019.

Por outro lado, nenhum perigo hd para a Ré em ter que cumprir
obrigacoes que ja deveria estar observando ha muito. Ademais, aguardar-se até o
transito em julgado da acdo, levard a perpetuacao das lesdes descritas, causando

prejuizos irreparaveis aos trabalhadores.

Por este motivo, requer seja concedida tutela provisdria de urgéncia de
natureza antecipada, para, antecipando os efeitos da sentenca, impor a Ré o
cumprimento imediato das obrigagoes de fazer expostas no pedido, sob pena de

multa.

8 - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO requer a
procedéncia dos pedidos da presente Agao Civil Publica para condenar a Ré, em sede

de tutela de urgéncia, ao cumprimento das seguintes obrigagoes de fazer:

8.1) PAGAR as verbas rescisorias de seus ex-empregados dentro
do prazo previsto no artigo 477, §6°, da CLT, ou seja, até dez

dias contados a partir do término do contrato;

8.2) ABSTER-SE de manter lista, observacao, adverténcia ou
quaisquer outras informagoes em seu banco de dados contendo
os nomes dos ex-empregados que ajuizaram ac¢ao contra si ou
que serviram como testemunha em processo judicial, a fim de

impedir as suas contratagdes nas safras seguintes;

8.3) ABSTER-SE de realizar pratica discriminatoria consistente
na nao admissao, na demissao ou na exclusao de candidatos a
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ELCIMAR RODRIGUES REIS BITENCOURT

http://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19040918190501000000091410608
Ndmero do documento: 19040918190501000000091410608 Num. 52d2544 - Pég. 22



L

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO EM CAMPOS DOS GOYTACAZES

Rua Doutor Siqueira, n® 139, 11¢ Andar, Parque Tamandaré, em Campos dos Goytacazes-R]
Telefone: (22) 2731-0531 - www.prtl. mpt.mp.br — E-mail: prt01.cg@mpt.mp.br

emprego por motivo de terem ajuizado acdao ou de terem

servido como testemunha em processo judicial movido contra
si (Ré), empresas terceirizadas que lhe prestem servicos ou

empregadoras pertencentes a0 mesmo grupo economico;

O Ministério Publico do Trabalho pleiteia, em sede de tutela definitiva, a

confirmagao dos pedidos deduzidos em sede de tutela de urgéncia (8.1 a 8.3), e ainda:

8.4) A condenacao da Ré a pagar indenizagao por dano moral

coletivo no valor de R$100.000,00 (cem mil reais);

8.5) No que diz respeito a aplicacdo de astreintes, em caso de
descumprimento das obrigac¢des supra, pleiteia-se multa no
valor de R$30.000,00 (trinta mil reais) por obrigagao
descumprida, tanto em sede de tutela de urgéncia, quanto em

sede de sentenga com transito em julgado.

8.6) Que o valor das astreintes e da indenizagao por dano moral
coletivo sejam revertidos, em principio, a destinacdo social em
favor da coletividade, com a concordancia do juizo e do MPT,
em sede de execugao ou, subsidiariamente, ao FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador).

9. DOS REQUERIMENTOS FINAIS
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ainda requer:

9.1)
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9.2) A designacao de audiéncia INICIAL e a citacao da Ré no
endereco indicado no preambulo, para, querendo, contestar a
presente acao, sob pena de se presumirem verdadeiros os fatos

ora articulados;

9.3) A producao de todos os meios de prova em Direito
admitidos, tais como o depoimento pessoal da Ré, juntada de

documentos, pericias e oitiva de testemunhas, dentre outros;

9.4) A intimagao pessoal e nos autos do Ministério Publico do
Trabalho, na forma do disposto no art. 18, inciso II, alinea 'h', da
Lei Complementar n® 75/93 e no art. 236, § 2°, do CPC;

9.5) A procedéncia dos pedidos e a condenagiao da Ré ao

pagamento das custas e despesas processuais; e

o

9.6) A juntada integral dos autos do Inquérito Civil n®
000241.2017.01.003/0, cujas pecas este Procurador do Trabalho

declara serem auténticas, nos termos do artigo 830 d CLT.

D4 a causa o valor de R$100.000,00 (cem mil reais).

Nestes termos. Pede deferimento.

Campos dos Goytacazes-R], 09 de abril de 2019 (terca-feira).

ELCIMAR RODRIGUES REIS BITENCOURT

Procurador do Trabalho
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